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HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

ÇOCUK VE GENÇLERDE AKADEMİK YAPIYI GÜÇLENDİRME 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

 

Amaç  

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 

kurulan Hacettepe Üniversitesi Çocuk ve Gençlerde Akademik Yapıyı Güçlendirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’nin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına ve bu organların 

görevlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam  

 MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Hacettepe Üniversitesi Çocuk ve Gençlerde Akademik 

Yapıyı Güçlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim 

organlarına, yönetim organlarının görevlerine ilişkin hükümleri kapsar.  

 

 Dayanak  

 MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 Tanımlar 

 MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

 a) Danışma Kurulu : Merkezin Danışma Kurulunu,  

 b) Merkez   : Hacettepe Üniversitesi Çocuk ve Gençlerde Akademik Yapıyı 

      Güçlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezini, 

 c) Müdür  : Merkezin Müdürünü, 

 ç) Rektör  : Hacettepe Üniversitesi Rektörünü, 

 d) Üniversite  : Hacettepe Üniversitesini, 

 e) Yönetim Kurulu : Merkezin Yönetim Kurulunu, 

 ifade eder.  

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

 

 Merkezin amacı 

 MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; öncelikle dezavantajlı bölgelerde yaşayan çocuklar başta 

olmak üzere geleceğin teminatı olan çocuklarımızın erken yaşlarda ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerinin 

keşfedilmesine olanak sağlamak, gelişimsel özelliklerini desteklemek; onların bilim, sanat, kültür 

ve spora olan ilgilerini arttırmak, böylece değişime ve gelişime açık bireyler yetiştirmektir.  

 

 



 Merkezin faaliyet alanları 

 MADDE 6 – (1) Merkez, kuruluş amacını gerçekleştirmek amacıyla aşağıdaki alanlarda 

faaliyette bulunur. 

 

a) Çocukların ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerini erken yaşlarda keşfetmek, 

b) Araştıran, sorgulayan, merak eden, çevreye ve topluma duyarlı, yaşam boyu öğrenmeyi ilke 

edinen bireyler yetiştirmek, 

c) Ülkemizde farklı sosyoekonomik çevrelerde eğitim yaşantısını sürdüren çocuklar için 

güvenli ve erişilebilir eğitim ortamları oluşturmak, 

ç)  Bilimsel, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler düzenlemek ve bu etkinliklere çocukların  

      ilgi ve katılımını arttırmak, 

d) Laboratuar, derslik, atölye ya da alan gezilerinde çocuklara yaparak, yaşayarak öğrenme 

fırsatı sunmak, 

e) Çocuklar için yurt içinde ve yurt dışında yapılan bilimsel araştırma, kurs, seminer, 

konferans, kongre ve projelere katılma fırsatı sağlamak, 

f) Çocukların erken yaşlarda üniversite ortamı ile tanışmalarını sağlayarak üniversite okumaya 

olan ilgi ve heyecanlarını arttırmak ve hedefler oluşturmasında rehber olmak, 

g) Üniversitelerin, toplumun her kesimini bilimle tanıştıran, bilime karşı ilgi uyandıran 

kurumlar olma vizyonunu ön plana çıkarmak, 

ğ)   Meslek seçiminde ilgi ve yeteneklerin önemine dikkat çekerek, meslek seçiminin uzun bir 

      sürece yayılmasına öncülük etmek, 

h) Üstün yetenekli ve özel gereksinimli çocukların ilgi ve yeteneklerine uygun müfredatlar 

oluşturmak, 

ı)   Eğitim öğretim sürecini destekleyecek yazılı ve elektronik yayınlar hazırlamak, 

i) Merkezin amacına uygun konularda verilecek kurs ve her türlü eğitsel çalışmaların 

organizasyonlarını yapmak ve gerekli ortamı sağlamak, 

j) Merkezin faaliyetleri kapsamında Üniversite olanaklarının etkili bir şekilde 

değerlendirilmesinin sağlanmak, 

k) Merkezin amacına uygun konularda araştırma ve projeler geliştirmek ve uygulamak, 

l) Yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütmek. 
 

  

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

 

 

 Merkezin yönetim organları 

 MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 

 

a) Müdür, 

b) Yönetim Kurulu, 

c) Danışma Kurulu’dur. 

 

 

 

 

 



Müdür 

 MADDE 8 – (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim üyeleri 

arasında Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Müdür yeniden 

görevlendirilebilir. 

 

 (2) Müdürün önerisi ile Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkezin faaliyet 

alanı ile ilgili Üniversitede görevli öğretim elemanları arasından iki kişi, üç yıl için Rektör 

tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür 

yardımcılarını değiştirebilir.  

 

 (3) Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından birini vekil bırakır. 

Vekalet altı aydan fazla sürerse yeni Müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde 

yardımcılarının da görevi sona erer.  

 

 Müdürünün görevleri 

 MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır: 

 

 a) Merkezi temsil ve Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek, 

 b) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak,  

 c) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki 

raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak. 

 

 (2) Müdür; Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde 

yürütülmesinden, Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 

önlemlerin alınmasından Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

 

 Yönetim kurulu 
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, iki müdür yardımcısı ile 

Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl 
için görevlendirilen 4 üye olmak üzere toplam 7 üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden 
görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi 
tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir. 
 
 (2) Yönetim Kurulu; Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, danışmanlık, yayın 
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları kararlaştırır. Yönetim Kurulu yılda en az dört kez 
olağan ve gerektiğinde olağanüstü olarak Müdürün çağrısı üzerine salt çoğunlukla toplanır ve 
kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.  
 

Yönetim kurulunun görevleri 

 MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulu, Merkezin yönetimi ile ilgili konularda aşağıdaki 

görevleri yapar: 

 

 a) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak, 

 b) Merkezin yatırım ve plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Rektöre sunmak, 

 c) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındaki 

isteklerini değerlendirip karara bağlamak, 

 ç) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların 

görevlerini düzenlemek, 

 d) Yurtiçi ve yurtdışındaki kamu ve özel kuruluşlar ile ortaklaşa yürütülecek çalışmaların 

temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek, 



 e) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara 

bağlamak. 

 

 Danışma kurulu ve görevleri 

 MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarında deneyimli Üniversitenin 

veya diğer üniversitelerin öğretim elemanları ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluşlardaki 

uzman kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllığına seçilen 

10 üyeden oluşur. Boşalan üyeliklerin yerine kalan süreyi tamamlamak için aynı usulle yeni üye 

seçilir. Süresi biten üyeler yeniden seçilebilir. 

 

 (2) Danışma Kurulu Müdürün çağrısı üzerine yılda en az dört kez salt çoğunlukla olağan 

olarak toplanır. Müdür gerekli gördüğü takdirde Danışma Kurulunu olağanüstü olarak da toplantıya 

çağırabilir. Danışma Kuruluna Müdür başkanlık eder. 

 

 (3) Danışma Kurulunun görevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yönetim Kurulunun 

ihtiyaç duyduğu konularda değerlendirmeler yapmak ve istişari nitelikte görüş ve önerilerde 

bulunmaktır.  

 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

 

 Personel ihtiyacı  

 MADDE 13 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı 

Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından 

karşılanır.  

 

 

 Yürürlük 

 MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

 

 

 Yürütme 

 MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Hacettepe Üniversitesi Rektörü yürütür.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GENEL GEREKÇE 

 

 

 

 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın ../../2012 tarih ve …….. sayılı yazılarıyla Hacettepe 

Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulması uygun görülen “Hacettepe Üniversitesi Çocuk ve 

Gençlerde Akademik Yapıyı Güçlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’ne ait Yönetmelikle 

Merkezin amaçları, yönetimi, organları ve faaliyet alanlarının düzenlenip, yürürlüğü sağlanarak 

Merkezin Üniversitede ilgili olduğu bilim alanlarında sürdürülen araştırma ve uygulamalı eğitim-

öğretime katkısının gerçekleştirilmesi amaçlanmıştır. 

 

 

 

 


